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Sei progetti nel Bresciano
contro la poverta lavorativa

Regia. Fondazione Bresciana

\!

Il sostegno a giovani,
donne e inattivi fragili
per essere avviati

ad una occupazione

m Sei progetti sul territorio per
contrastare la povertalavorati-
va con la regia di Fondazione

Comunita Bresciana e 1,9 mi-
lioni. A PAGINA 12

Formazione, tirocini, sostegni

per avviare al lavoro i piu fragili

Sei progetti su Garda
Brescia, Hinterland, Bassa

e Valsabbia. Coinvolti 553
fra giovani, donne, inattivi

L'iniziativa

Enrico Mirani
e.mirani@giornaledibrescia.it

® Corsi di formazione, aiuto
economico, tirocini, suppor-
to alla mobilita, pagamento
delle spese per conseguire la
patente, assistenza educativa
e psicologica, percorsi di
orientamento. Una serie di so-
stegni per favorire l'inseri-
mento nel mondo del lavoro
di alcune categorie fragili. I
giovani e le donne inattive, i
ragazzi che non studiano,
nonsono informazioneenon
cercano impiego (i cosiddetti
Neet), le persone che hanno
bisogno di riacquistare com-
petenze. Sono i protagonisti
dell’iniziativa che vede in
campo comeregistalaFonda-
zionedella Comunita Brescia-
na (Fcb) con la Fondazione
Cariplo,laFondazione Peppi-
noVismaraeil Fondo dibene-
ficenza di Intesa Sanpaolo. Si

tratta di una coprogettazione
territoriale per il contrasto al-
la poverta lavorativa. Unano-
vantina le realta impegnate,
del Terzo settore e del profit,
cooperative e aziende, asso-
ciazioni eimprenditori. Seire-
ti che danno vita ad altrettanti
progetti in citta e nell’hinter-
land, in Valsabbia, nella Bassa
e in Franciacorta.
Tre anni. Un investimento so-
cialedi 1,9 milionicon!’obiet-
tivo di intercettare 553 perso-
ne da restituire (o avviare per
laprimavolta) almondo lavo-
ro. Le premesse sono state get-
tate nella seconda meta del-
I’anno scorso; a gennaio 2023
si e passati all’azione, che co-
priraunarcodi tre anni. Ad og-
girisultano coinvolte 214 per-
sone (128 donne e 86 maschi).
«Abbiamo voluto questaini-
ziativa - commenta Mario Mi-
stretta, presidente della Fon-
dazione Comunita Bresciana
- perincontrare profili difragi-
lita lavorativa secondo una fi-
lantropia di precisione». Cala-
ta sul territorio, «vicina alle
persone che partono da situa-

zioni di difficolta. Una filan-
tropianon a pioggia, ma pun-
tuale». Che chiama in causa
Terzo settore, categorie, istitu-
zioni per aiutare soggetti inter-
cettati direttamente o auto-
candidatisi. Martino Troncat-
ti, commissario area servizi al-
lapersonadiFondazione Cari-
plo, rileva che «nel Bresciano
si sta accentuando il proble-
ma della poverta, quella asso-
luta e quellalavorativa». Don-
ne, Neet, giovani, immigrati
sono i principali destinatari
dei sei progetti territoriali.

I Neet. La provincia di Brescia
si colloca al 50° posto in Italia
per tasso di occupazione: al-
l'ottavo per quella maschile,
ma al 63° per quella femmini-
le. Gli inattivi (non lavorano e
non cercano impiego) nella fa-
scia frai 15 e i 34 anni sono il
35,8% dei maschi e addirittu-
ra il 56% delle femmine. Non
solo.INeet, frail5ei29anni,
sono I'11,6% fra i primi e il
15,7% frale seconde. La Lom-
bardia ha un tasso di Neet del
13,6%, sesta dopo Trentino,

EmiliaRomagna, Marche, Ve-
neto e Friuli. Nell'Unione Eu-
ropea soltantola Grecia supe-
ral'Ttalia per quantita di Neet.

E partendo da questa realta
che la Fcb e gli altri partner
hanno deciso di costruire I'ini-
ziativa, raccogliendo il plauso
della Regione. Simona Tironi,
assessore all'Tstruzione forma-
zione e lavoro, annuncia il
prossimo varo di «trenta gran-
di progetti territoriali peril la-
voro in Lombardia, con una
dotazione di 7,5 milioni, che
vanella stessa direzione della
vostrainiziativa». Siamo in un
periodo epocale, aggiunge,
«nellepolitiche attive dellavo-
ro perchéil mercato e in conti-
nuo cambiamento e non tro-
va le competenze necessarie.
La Regione sta mettendo ma-
no a tutta la materia».

Per il contrasto alla poverta
lavorativa, Fondazione Comu-
nitd Bresciana, Fondazione
Cariplo, Fondazione Peppino
Vismara e Intesa Sanpaolo
hanno messo a disposizione
un milione e 168mila euro; i
partner altri 170milael'impe-
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gno ad attivare azioni di fun-

draising per raccogliere
600mila euro. Dunque, unadi-
sponibilita totale di oltre 1,9
milioni. Risorse perrealizzare
percorsi individuali di inseri-
mento lavorativo in accordo
conleaziende perun’occupa-
zione stahile e duratura. /7
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L'impegno. | progetti si rivolgono a persone in condizione di fragilita lavorativa, dai giovani senza impiego e che non studiano alle donne
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Presentazione. Simona Tironi, Martino Troncatti e Mario Mistretta

! stegni
avviare al lavoro i piti fragili
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