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occupazione
Giovani, donne e over 45
Un aiuto a trovare lavoro

• II progetto di
Fondazione
Comunità
Bresciana ha già
sostenuto 214
bresciani. La sfida
ora è arrivare a 550

DENIS VENTURI

Trovare lavoro per i giovani
tra i 14 e i 34 anni, per donne
in condizione di fragilità o
per ultra 45 enni che hanno
perso l'occupazione, oggi è
un po' meno difficile grazie
al progetto di contrasto alla
povertà lavorativa attuato da
Fondazione della Comunità
Bresciana e rivolto proprio a
coloro che faticano a entra-
re, o rientrare, nel mondo del
lavoro.
Promosso da Fondazione

Cariplo in collaborazione
con Fondazione Peppino Vi-
smara e Intesa San Paolo, il
progetto ha coinvolto in rete
ben 35 partner e più di 50
soggetti tra cooperative, as-
sociazioni, enti pubblici e
aziende di tutta la provincia
con l'obiettivo di sostenere
le persone in progetti mirati
di educazione, formazione e
inserimento. Sei le realtà in

Sostegno Il percorso si rivolge a chi è alla ricerca di occupazione

tutto: «Green Academy» sul
Lago di Garda, «Io Scelgo» in
Val Sabbia, «My WAY» e
«NEXT Nuove Energie» n ella
Bassa, «Più energia al lavo-
ro» a Palazzolo e «Reload»
per l'area di Brescia città.

Origine e finalità
«Abbiamo scelto di interveni-
re sulla povertà lavorativa
perché è la madre di tutte le

povertà — spiega Simona Sal-
vi, coordinatrice del proget-
to per Fondazione Comunità
Bresciana — a Brescia abbia-
mo aziende disperate per-
ché non trovano personale e
fuori dalla porta una fila di
persone che non trovano la-
voro. Il nostro obiettivo è sta-
to cercare di capire quale fos-
se il problema e intervenire
per colmare il divario».

Gestiti da cooperative e as-
sociazioni capofila sotto il
coordinamento di Comunità
Bresciana, da gennaio 2023 i
sei progetti hanno già aiutato
214 bresciani in prospettiva
di una occupazione stabile.
L'obiettivo è di arrivare al-
meno a 550 nei prossimi due
anni con percorsi individuali
ritagliati su misura. «Il tema
della povertà si sta accen-
tuando rispetto al passato an-
che a Brescia — dice Martino
Troncatti, di Fondazione Ca-
riplo — non solo materiale
ma anche educativa. L'obiet-
tivo è quello di offrire oppor-
tunità di riqualificazione pro-
fessionale e di inserimento
nel mondo del lavoro». I pro-
getti sono destinati a giovani
tra i 16 e 34 anni, over 45,
donne in condizione di fragi-
lità e disoccupati da più di un
anno. Gli interessati possono
contattare Fondazione della
Comunità Bresciana a segre-
teria@f ondazionebre scia-
na.org. A sostegno dell'inizia-
tiva già 1 milione e 168 mila
euro con altri 600 mila in ar-
rivo da azioni di raccolta fon-
di. Sull'azione apripista dell'i-
niziativa anche l'interesse di
Regione Lombardia che per
voce dell'assessore Simona
Tironi ha proposto di «unire
le forze» in un progetto più
ampio.
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