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Futura 2025: bilancio positivo

Anche Confcooperative Brescia soddisfatta dall’esito della terza edizione della manifestazione dedicata alla sostenibilita

DIFRANCESCO VASSALLI

Sono circa 22mila le persone che
hanno affollato gli spazi del Brixia
Forum nei giorni di Futura Expo,
I'evento dedicato all’economia so-
stenibile e alla transizione green
organizzato dalla Camera di Com-
mercio di Brescia e ProBrixiadal 7
al 9 marzo scorsi

Bilancio. Anche il bilancio della
partecipazione di Confcooperative
Brescia ¢ molto positivo con una
presenza intensa e varia scandita
datante e numerose proposte rivol-
te a un pubblico di tutte le eta per
“una fiera evento di persone, espe-
rienze e storia”, si legge nella sin-
tesi pubblicata sul sito di Confco-

La collaborazione

€ essenziale per
raggiungere gli obiettivi
tra cuiquellodella

sostenibilita ambientale

operative Brescia. Nello stand si
sono susseguiti tanti e diversi e-
venti e il panorama cooperativo
bresciano ha potuto manifestarsi
dimostrando che la collaborazione
¢ essenziale per raggiungere obiet-
tivi tra cui, appunto, quello della
sostenibilita ambientale, economi-

ca e sociale.

Convegno. Tra gli appuntamen-
ti I'incontro dell’8 marzo dal titolo
“Inclusive Job Matching — Imprese
e Cooperazione per l'incontro tra
domanda e offerta di lavoro” dove,
moderati da Elisa Chiaf, dell'Univer-
sita degli Studi di Brescia, i quattro
relatori — Roberto Saccone, presi-
dente della Camera di Commercio
di Brescia, Michele Pasinetti, vice-
presidente e Segretario Generale
Confcooperative Brescia, Salvatore
Vancheri, direttore Hr & Organizza-
zione Busi Group, Fabio Rizzinelli,
vicepresidente Ance Brescia — han-
no offerto pensiero, azione e testi-
monianza su un argomento che ve-
de una collaborazione molto attiva
tra cooperative sociali e imprese
all'interno della quale a breve, inol-

tre, verra siglato un protocollo tra
Confcooperative e Camera di Com-
mercio per favorire l'incontro tra do-
manda e offertanelle imprese attra-
verso la leva dell'inclusione.

Ponte. La cooperazione sociale si
¢ confermata un ponte importante

perrafforzare la competitivita delle
aziende del territorio e contrastare
il problema strutturale della disoc-
cupazione e del mismatch tra do-

manda e offerta di lavoro. Un altro
momento molto importante & stato
laconsegna, da parte di Michele Pa-
sinetti, della menzione di Confcoo-

perative Brescia per il “Premio E-
conomia Circolare” promosso dalla
Fondazione Cogeme Ets al Comu-
ne di Calatafimi Segesta (Trapani)
e alla Cooperativa René Famap per
il “Progetto Re-Né” che intende im-
plementare un modello innovativo
e internazionale di riduzione e riu-
tilizzo dei rifiuti ma anche per aver
dimostrato in modo tangibile che la
sostenibilita sociale € non solo pos-
sibile ma anche realizzabile.

Gala. Tra gli altri eventi da segnala-
re il “Gala Bilancio di Sostenibilita”
che quest’anno, per la sezione Ter-
zo Settore, ¢ stato vinto dalla Co-
operativa La Nuvola che, da quasi
3b anni, opera a favore di persone
con disabilita, bambini, adolescen-
ti e adulti in condizioni di fragilita.
Conun fatturato di 8 milioni di euro
nel 2023, 300 dipendenti e 30 liberi
professionisti esterni, “e un’attivita
sociale a 360° gradi —ha commenta-
to Rosangela Donzelli, presidente e
amministratrice delegata — capace
di coinvolgere le comunita locali e
ivolontari con particolare attenzio-
ne alla qualita dei servizi offerti”.
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