Fondazione
Cogemeers

Nell’ambito del potenziamento dell’organico funzionale alle proprie attivita, Fondazione Cogeme
ETS ricerca n. 1 Sustainability Specialist.

La Fondazione ricerca una figura con competenze multidisciplinari per la progettazione, il
coordinamento e la gestione di iniziative sui temi dell’ambiente, dell'economia circolare e dello sviluppo
sostenibile. La risorsa coordinera progetti di pianificazione e governance territoriale, seguendone tutte
le fasi: analisi dei bisogni, mappature, definizione di indicatori di sostenibilita, coinvolgimento delle
amministrazioni comunali e degli stakeholder locali, monitoraggio e produzione di report e output
tecnici. Sara inoltre responsabile di progetti di sviluppo sostenibile ed economia circolare, in particolare
su prevenzione dei rifiuti e riuso, sviluppando modelli di servizio in collaborazione con enti locali,
cooperative, associazioni e Terzo Settore, e valutandone I'impatto economico, sociale e ambientale. La
figura curera la progettazione e la gestione di bandi e premi rivolti ad enti, aziende e studenti, nonché
la comunicazione istituzionale della Fondazione (newsletter, rassegna stampa, sito web e canali social).
Completa il profilo la ricerca e la gestione di finanziamenti nazionali ed europei, inclusa la costruzione di
partenariati, la redazione delle proposte progettuali, i budget e |la rendicontazione. Si tratta di un profilo
ibrido, capace di coordinare reti locali, gestire progetti complessi e valorizzarne i risultati, contribuendo
al ruolo della Fondazione come hub territoriale per la sostenibilita e facilitatore istituzionale.

Requisiti indispensabili richiesti sono:

e Llaurea in Ingegneria ambientale e/o in materie economiche;

Esperienza, anche beve, nell’organizzazione e realizzazione di progetti di sostenibilita;
e Esperienza, anche breve, in progettazione e gestione di progetti territoriali;
e Conoscenza di base delle principali normative in materia di sostenibilita;

Conoscenza nell’utilizzo dei principali strumenti informatici, in particolare del pacchetto Office;

Buona padronanza degli strumenti digitali per la comunicazione;

Predisposizione ai rapporti interpersonali, al lavoro di gruppo, capacita di comunicazione
scritta e orale maturate in esperienze consolidate, lavorative e non;
Patente B, automunito/a e residenza o domicilio in zone da cui raggiungere agevolmente la sede

di Rovato (BS) o disponibilita al trasferimento.

In fase di selezione, in aggiunta, saranno ritenuti requisiti preferenziali:

e Esperienza anche breve maturata a contatto con Amministrazioni Comunali;

e Esperienza anche breve presso societa che gestiscono servizi di pubblica utilita;

e Buona conoscenza degli Enti del Terzo Settore e delle Governance territoriali e istituzionali;

e Buona conoscenza della lingua inglese, sia parlata che scritta;

Attitudine alla formazione, capacita di mediazione tra attori diversi e capacita di analisi dei dati
maturate in esperienze consolidate, lavorative e non;

Disponibilita immediata o nel breve periodo.

Orario di lavoro e sede: full time cinque giorni (da lunedi a venerdi), presso la sede di Rovato (BS).



Tipologia di contratto: inserimento con qualifica di impiagato/a e con contratto a tempo indeterminato
con applicazione del C.C.N.L. Gas-Acqua.

Saranno prese in esame le candidature ricevute via mail all’indirizzo “selezione@cogeme.net” con
oggetto “Sustainability Specialist” entro e non oltre la giornata del 20 febbraio 2026 e quelle gia presenti
nel data base aziendale ricevute negli ultimi 12 mesi.

La ricerca é rivolta ad entrambi i sessi.

In esito alla fase di preselezione, i candidati prescelti, in linea con i requisiti indispensabili, e tenuto conto
dei requisiti preferenziali richiesti, parteciperanno ad un colloquio orale. Ad ogni candidata/o ritenuto
idoneo Fondazione Cogeme Ets trasmettera via mail la convocazione per le successive fasi di selezione.

La graduatoria di selezione rimarra comunque efficace per un periodo di 18 mesi, per I'eventuale
sostituzione di personale nel ruolo ricercato e/o copertura di ulteriori posti relativi allo stesso profilo
professionale che dovessero rendersi vacanti e disponibili, per le sedi aziendali, successivamente
all’approvazione della graduatoria medesima.

Rovato, 09/02/2026



